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Estructura de la guia: 
Aquesta guia està pensada com una eina pràctica i seqüencial per a 
orientadors/es que vulguin acompanyar joves i adults en el seu accés o 
desenvolupament professional dins del sector pesquer a Catalunya. La seva 
estructura facilita la comprensió del procés, des de la primera presa de contacte 
amb la professió fins a l’especialització i l’exercici de responsabilitats dins les 
embarcacions. 

La guia s’organitza en les següents seccions principals: 

Context i justificació: 

Importància del sector pesquer dins de l’economia blava. 

Dades clau i motivació per fomentar el relleu generacional. 

Funcionament del sector: 

Explicació dels principals agents: Confraries de pescadors, Capitanies marítimes, 
tipus de pesca. 

Particularitats territorials. 

Itinerari formatiu i professional per ser pescador/a: 

Fase 1: Formació bàsica i documentació necessària per iniciar-se com a mariner/a 
pescador/a. 

Fase 2: Procés d’embarcar-se i inici de l’activitat laboral. 

Fase 3: Desenvolupament professional i accés a càrrecs superiors (patró/na, 
capità/ana, armador/a...). 

Titulacions disponibles: 

No reglades: Formacions específiques que donen accés a títols professionals del 
sector. 

Reglades: Formació professional oficial impartida per centres educatius 
autoritzats. 

Cursos complementaris i certificacions obligatòries: 

Formació en seguretat, sanitària, higiene i altres especialitats. 

Eines per a l’orientació: 
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Recomanacions per a professionals de l’orientació. 

Pautes per detectar interessos i acompanyar itineraris. 

Recursos útils i enllaços d’interès. 

Annexos i recursos pràctics: 

Llistats de centres formatius, calendari de cursos, borses de treball i més. 

Aquest enfocament permet als orientadors adaptar l’acompanyament segons el 
moment vital i formatiu de cada persona interessada en el sector marítim-
pesquer. 

Objectius de la guia: 
 Facilitar a l’usuari la informació i la documentació necessària per a exercir 

la professió de pescador i a oficis del mar. 

 Facilitar l’accés a la professió tant a homes com dones. 
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Introducció: 

Aquest dossier està dissenyat per proporcionar una visió detallada als 

orientadors tant dels centres ocupacionals, escoles d’adults, educació 

secundària, espais joves i altres, del procés que una persona ha de seguir per 

obtenir les titulacions i formació necessàries per treballar al mar.  

El dossier és una eina de treball per als tècnics orientadors dels centres receptors 

de futurs treballadors del mar, ja que és una guia pràctica en la qual s’hauran de 

basar. 

Els joves que es troben en situació d’escollir opcions formatives, els que estan a 

punt d’entrar en el mercat laboral o adults amb intenció de canvi professional, 

desconeixen en què consisteixen les diferents opcions que ofereix el mar com a 

sector professional.  

Convertir-se en pescador a Catalunya implica seguir una sèrie de passos 

formatius i obtenir les titulacions adequades per garantir la seguretat i legalitat 

en l'exercici de la professió. La formació és clau per treballar en un sector com 

el de la pesca, on la seguretat, la sostenibilitat i la gestió de recursos marins són 

prioritaris. 

L’objectiu del present dossier és facilitar la informació sobre el context del mar, 

les professions vinculades i les opcions formatives. 

De banda de les formacions reglades i no reglades és important també tenir 

present la figura del mentor. En el cas de la pesca no és altra cosa que un 

pescador expert que s’ofereix per donar consells als futurs pescadors de la seva 

localitat. 

Un altre element a tenir present és la incorporació de la dona en el món de la 

pesca, ja que obre noves possibilitats de relleu que fins fa molt pocs anys no es 

contemplava.  
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Resum de la guia: 
 

1.  Per què orientar cap a la pesca? 

La pesca continua sent un dels pilars de l'economia blava a Catalunya. En 
moltes localitats costaneres, representa una sortida professional viable, local, 
sostenible i amb oportunitats de relleu generacional. Malgrat la seva invisibilitat 
mediàtica, l'ofici de pescador ofereix recorreguts professionals estables i amb 
impacte directe en el territori. 

Dades clau: 

 El 42,6% de l'ocupació de l'economia blava a Catalunya ve del sector 
pesquer. 

 Més de 600 espècies es capturen en aigües catalanes. 

 El relleu generacional és clau per garantir la continuïtat de la flota 
artesanal. 

 

2.  Com funciona el sector? 

Confraries de Pescadors 

Agrupen els professionals del mar i gestionen la comercialització de les 
captures. Són interlocutors amb l'administració i fan funcions de suport, 
formació i assessorament. 

Capitanies Marítimes 

Són les entitats que regulen la documentació oficial: llibreta, despatxos, títols... 
Algunes funcionen més àgilment que d'altres. 

Tipus de pesca 

 Arrossegament 

 Encerclament 

 Arts menors 

 Palangre de fons i de superfície 

 Cada territori té característiques pròpies. Per exemple, a Vilanova hi ha interès 
pel títol de mariner pescador, mentre que a Sitges el de patró local pot ser més 
rellevant. 

  



8 
 

 

3. Camins per ser pescador/a 

FASE 1: Formació i documentació bàsica 

1. Formació Bàsica en Seguretat: 

 Curs obligatori per iniciar qualsevol carrera marítima. 

 Inclou primers auxilis, lluita contra incendis, supervivència i 
responsabilitat social. 

 Durada: 70 hores (aprox.) 

 Es pot fer a l'Escola Nauticopesquera o escoles privades. 

 Consulta disponibilitat i inscripcions (Gencat) 

2. Curs de Mariner/a Pescador/a: 

 Permet treballar com a mariner/a en embarcacions de pesca. 

 Requereix tenir 16 anys i certificat mèdic vigent. 

 Inclou pràctiques embarcades. 

 Calendari de cursos i preinscripció (Gencat) 

3. Reconeixement mèdic (ISM o CRC): 

 Obligatori per embarcar-se. 

 Es pot fer a: 

o ISM (Institut Social de la Marina): gratuït, amb cita prèvia. 

o Centres de Reconeixement de Conductors (CRC): servei de 
pagament. 

 Validesa: 2 anys. 

 Ubicacions i informació de l’ISM 

4. Llibreta Marítima: 

 És el DNI del mariner/a. Registra embarcaments. 

 Es tramita a Capitania Marítima, presentant: 

o Certificat mèdic 

o Certificat de Formació Bàsica 

o Certificat de Mariner Pescador 

 És recomanable demanar cita amb antelació (pot variar segons territori). 
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FASE 2: Embarcar-se 

 Cercar embarcació via Confraria o contactes. 

 Inici com a mariner en arts menors, arrossegament o encerclament. 

 Si no hi ha contacte directe, recomanem contactar amb el/la secretari/a 
de la confraria local per saber si hi ha embarcacions buscant personal. 

FASE 3: Fer carrera 

 Cursar títols de patró, cap de màquines o capitanies. 

 Oportunitat de ser autònom, armador/a o mentor/a de nous pescadors. 

 

4.  Titulacions no reglades 

Títol Requisits Permet 

Mariner Pescador 
16 anys + Formació bàsica + 
Mèdic 

Ser tripulant i navegar en 
aigües interiors 

Patró Local 
18 anys + 18 mesos 
embarcat + proves 

Comandar fins a 16 m i 140 
kW 

Patró Costaner 
Polivalent 

18 anys + embarcament + 
exàmens 

Comandar fins a 32 m i 60 
milles 

Enllaços Gencat titulacions no reglades 

 

5. Titulacions reglades 

Impartides per l'IES ECNPC de l'Ametlla de Mar. 

Títol Permet 

Tècnic en Navegació i Pesca de Litoral Accés a Patró Litoral 

Tècnic Superior en Transport i Pesca 
d'Altura 

Accés a Patró d'Altura i Cap de 
Pesca 

Tècnic en Manteniment de maquinària 
naval 

Oficials i caps de màquines 

Tècnic Superior en Organització de 
Manteniment 

Accés a títols majors 

Web IES ECNPC 
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6.  Cursos complementaris obligatoris 

 Formació Sanitària Específica Inicial (22h) 

o Per a patrons, oficials i responsables de farmaciola C. 

o Es pot fer via ISM o escoles homologades. 

o Informació i centres autoritzats (ISM) 

 Manipulador d'aliments (2h) 

o En matèria d’higiene alimentària en la pesca extractiva. 

o Organitzat per les confraries o l’Escola Nauticopesquera. 

 Curs de Lluita contra incendis 

o Obligatori segons funció a bord. 

o Inclòs en la Formació Bàsica o com a especialització. 

Alguns cursos poden fer-se de forma gratuïta via ISM o Confraries. 

 

7.  Com actuar com a orientador/a? 

Qüestions clau per detectar interès: 

 Has pensat en una feina propera al mar? 

 T'interessaria un ofici amb futur i estabilitat? 

Recorregut recomanat: 

1. Presentar les opcions de formació segons perfil. 

2. Ajudar amb tràmits (inscripcions, reconeixement mèdic...) 

3. Posar en contacte amb Confraria o mentor. 

4. Fer seguiment: apuntar a borsa de treball o cursos següents. 

 

8. Recursos pràctics 

 Formació bàsica en seguretat 

 Calendari del curs: Institut ECNPC 

 Borsa de treball IES ECNPC 

 Confraries de Catalunya 

 Institut Social de la Marina 
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Context: 
La pesca al Mediterrani és un sistema socioeconòmic que encara esdevé un dels 

principals pilars de l’economia blava i que segueix una gestió particularment 

descentralitzada i social. 

Els recursos marins vius representen quasi el 50% del volum de negocis de 

l’economia blava catalana, el 42,6% de l’ocupació i el 31,2% del valor afegit brut. 

La flota costanera catalana la formen embarcacions gestionades per PIMES en 

moltes ocasions familiars que capturen als caladors propers a la seva zona, en 

jornades de menys de 12 hores i que aporten un producte, quilòmetre 0 amb més 

de 600 espècies. 

En el registre d’embarcacions de la llista 3a de Catalunya, el desembre del 2022 

hi constaven 637 embarcacions de les modalitats: 

 Arrossegament 

 Encerclament 

 Arts menors 

 Palangre de Fons 

 Palangre de superfície 

Les arts menors representen la meitat de la flota a Catalunya i representa la 

modalitat amb el nombre més gran d’embarcacions. 
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Confraries de pescadors: 
 

Una confraria de pescadors, també coneguda com a pòsit de pescadors, és una 

entitat que agrupa els professionals de la pesca dins d’un àmbit territorial amb el 

següents objectius: 

 Representar el sector pesquer davant l’administració. 

 Comercialitzar els recursos pesquers capturats a les subhastes públiques 

a la baixa.  

 

Les confraries de pescadors de Catalunya, constituïdes com corporacions de 

dret públic amb personalitat jurídica i capacitat actuen en els seus respectius 

àmbits territorials, com a òrgans de consulta i col·laboració de l'Administració de 

la Generalitat, amb l'objectiu de promoure i impulsar els interessos pesquers. 

 

Funcions de les confraries de pescadors de Catalunya: 
 

 Actuar com a òrgans consultius de l'Administració en totes aquelles 

qüestions que afectin la pesca marítima i que li siguin sotmeses. 

 Emetre informe previ en relació amb les normatives quan afectin els 

respectius àmbits territorials. 

 Elevar informes i propostes a l'Administració de la Generalitat sobre les 

matèries objecte de la seva competència. 

 Informar els seus membres sobre els ajuts, els programes, les obligacions 

i la normativa que els afecta. 

 Confeccionar les estadístiques de captura d'acord amb les instruccions 

del Departament. 

 Vetllar pel compliment de l'obligació de desembarcament als ports i de 

venda a la llotja de la totalitat de les captures, i també de la normativa 

vigent en matèria de pesca i de comercialització fins a la primera venda. 

 Sotmetre al Departament, per a la seva consideració i aprovació si 

s'escau, propostes de plans de pesca amb la finalitat d'equilibrar els 

recursos marins vius, els mitjans de producció i les captures. 
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 Planificar aquelles activitats per la rendibilitat de l'esforç pesquer per mitjà 

de l'explotació racional de recursos i millora de les condicions de treball. 

 Donar la cobertura a les exigències de comercialització de les captures 

millorant els sistemes organitzatius en benefici de les confraries i els 

consumidors. 

 Afavorir la formació cultural i professional dels membres de les confraries, 

facilitant-los el coneixement de la tecnologia adequada en cada cas. 

 Promoure els serveis necessaris adreçats a aconseguir una major eficàcia 

en el desenvolupament de les activitats pesqueres afavorint la creació 

d'empreses, associacions o cooperatives amb professionals del sector. 

 

Podeu trobar el llistat de Confraries de Catalunya al següent enllaç 
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Capitania marítima: 
La Capitania és un òrgan perifèric de l’administració marítima que depèn del 

Ministeri a través de la Direcció General de Marina Mercant. Les seves 

competències són l’ordenació de la navegació marítima i la flota civil.  

Hi ha molts tràmits que s’han de fer des de Capitania i no totes les Capitanies 

Marítimes funcionen igual. Les diferències de funcionament varien depenent de 

la ubicació territorial, els recursos humans disponibles i la càrrega de feina 

acumulada.  

Aquest fet ha provocat que algunes gestions passin a fer-se a través el personal 

de les confraries.  

 

Rol o despatx d’una embarcació: 

És el procediment administratiu mitjançant el qual el Districte marítim comprova 

que les embarcacions compleixen amb tots els requisits exigits per les normes 

legals. Aquest document té una caducitat i la renovació es tramita a Capitania 

Marítima que al seu torn comprova que aquest té totes les titulacions, documents 

de l’embarcació, revisions mèdiques, farmaciola. 

 

Llibreta Marítima: 

És el document d’identitat del mariner, acceptat internacionalment, i conté el 

registre d’embarcament i desembarcament. Es pot tramitar a qualsevol Capitania 

Marítima i per ser expedida s’ha d’haver cursat el certificat d’especialitat de 

Formació Bàsica en Seguretat. 

 

Nota:  Per ser pescador es necessari aquest document que s’obté després 

d’haver realitzat: 

 Curs de formació bàsica en seguretat marítima 

 Títol professional de pesca 
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Institut Social de la Marina: 

 

És una entitat gestora de Sanitat Social d’àmbit nacional que gestiona, administra 

i reconeix el dret a les prestacions del Règim Especial de la seguretat social dels 

treballadors del mar. 

Realitza funcions recordatòries del sector i presta assistència sanitària i 

hospitalària als treballadors del mar. 

També és l’encarregada de: 

 Realitzar reconeixements mèdics 

 Realitzar cursos de formació sanitària  

 Garantir el control de les farmacioles a bord 
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Oferta formativa per exercir la professió a Catalunya: 
 

La formació professional nauticopesquera proporciona els coneixements 

necessaris per assolir els certificats, títols i targetes professionals requerides per 

a l’embarcament, i que faculten la persona titular a exercir una determinada 

professió o càrrec a bord dels vaixells. 

Aquesta formació va ser transferida pel Ministeri d’Agricultura, Pesca i 

Alimentació al Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca que es va 

materialitzar en el seu moment amb el projecte de l’Escola Nauticopesquera de 

Catalunya. 

L’Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya (ECNPC) ubicada a 

l’Ametlla de Mar s’estructura en l’Àrea de Formació Nauticopesquera que 

imparteix cursos de formació no reglada, i en l’Àrea de Formació Professional 

Reglada que es constitueix en l’Institut d’Ensenyament Secundari Escola de 

Capacitació Nauticopesquera de Catalunya (IES ECNPC). 

 

 

Formació nauticopesquera: 

1.Formació continua NO REGLADA descentralitzada en diversos punts del 

litoral de Catalunya - Enllaç 

 

IES Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya: 

2.Formació professional inicial REGLADA de l’Ametlla de Mar - Enllaç 
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Formació Contínua No Reglada i Formació Reglada en l’àmbit 

nauticopesquer 

 

La formació per accedir i especialitzar-se en el sector pesquer es pot dividir en 

dues grans modalitats: la formació contínua no reglada i la formació professional 

reglada. A continuació es detallen les característiques i funcions de cadascuna: 

 

1. Formació Contínua No Reglada 

1.1 Definició i objectius: 

 És la formació gestionada pel Departament d’Acció Climàtica, Alimentació 

i Agenda Rural. 

 Té com a finalitat capacitar les persones per iniciar-se en el sector pesquer 

i actualitzar les seves competències al llarg de la seva trajectòria 

professional. 

1.2 Característiques: 

 No dona accés a títols oficials amb validesa acadèmica reconeguda pel 

sistema educatiu. 

 Tot i això, permet obtenir certificats amb validesa curricular dins del sector 

pesquer. 

1.3 Oferta i homologació: 

 La formació és dissenyada i homologada per l’Àrea de Formació 

Nauticopesquera. 

 S’imparteix a diferents punts del litoral català: Confraries de Pescadors, 

Cases de Mar i centres privats. 

1.4 Convalidacions i connexió amb la formació reglada: 

 Alguns cursos no reglats poden ser convalidats dins els cicles formatius 

reglats. 

 Per exemple, el títol de Patró/na de Pesca Local pot ser convalidat si 

s’estudia el cicle de Tècnic/a en Navegació i Pesca de Litoral. 

  



18 
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2.Formació professional inicial reglada de l’Ametlla de Mar 

 

La Formació inicial Reglada és el conjunt d’ensenyaments que es troben dins del 

Sistema Educatiu Espanyol que s’imparteixen de manera presencial, a distància 

o mixta, en centres públics o privats d’ensenyament, col·legis i instituts, 

Universitats, acadèmies oficials, etc. En aquest cas l’Alumne/a obté un títol oficial 

amb validesa acadèmica.  

El Sistema de Formació Professional Reglada depèn del Ministeri d’Educació i 

Formació professional. 

 

2.1 Centre de referència a Catalunya: 

 L’Institut Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya (IES 

ECNPC), situat a l’Ametlla de Mar, és l’únic centre de Catalunya on 

s’imparteix aquesta formació reglada. 

2.2 Cicles formatius disponibles: 

 Tècnic/a en Manteniment i Control de la Maquinària de Bucs i 

Embarcacions (grau mitjà) 

 Tècnic/a en Navegació i Pesca de Litoral (grau mitjà) 

 Tècnic/a Superior en Organització del Manteniment de la Maquinària de 

Bucs i Embarcacions (grau superior) 

 Tècnic/a Superior en Transport Marítim i Pesca d’Altura (grau superior) 
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Aquesta doble via de formació ofereix una resposta flexible i adaptada tant per a 

la iniciació com per a la professionalització avançada en el sector marítim-

pesquer. 
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Seccions en les que es distribueixen els títols 
professionals de pesca: 
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Tres fases de formació nauticopesquera global: 
 
L’Escola Nauticopesquera de l’Ametlla de Mar forma els interessats a ser 

professionals del sector pesquer.  

Les persones que es formen en aquest centre tenen l’objectiu clar de ser patrons 

i desplacen el seu lloc de residència temporalment durant la durada de la 

formació.  

Aquelles persones que només volen començar a ser mariners/res o 

pescadors/res, fan els cursos que ofereixen les confraries dels seus municipis de 

residència o proximitat. 

 

Itinerari professional d’un/a pescador/a cap a la patronia 

Després d’adquirir experiència com a mariner/a pescador/a en diferents 

modalitats (arts menors, palangre, arrossegament o encerclament), es pot 

plantejar una trajectòria de creixement professional que segueixi les següents 

etapes: 

 

1. Obtenir el títol de Patró/na Local de Pesca: 

o Permet exercir com a patró/na d’una embarcació dedicada a la 

pesca d’arts menors (ex. tresmalls o petit palangre). 

o És la porta d’entrada per al comandament d’embarcacions petites. 

2. Adquirir una embarcació pròpia: 

o Possibilitat de convertir-se en armador/a i patró/na de la pròpia 

barca. 

o Consolidació com a pescador/a autònom/a dins l’àmbit de la pesca 

artesanal. 

3. Continuar la formació per assolir titulacions superiors: 

o Titulacions com Patró/na Costaner/a Polivalent, Patró/na d’Altura, 

Patró/na Litoral o Capità/ana de Pesca. 

o Aquestes titulacions habiliten per comandar embarcacions de 

major eslora i amb capacitat per operar més enllà de la costa, en 

modalitats com l’arrossegament, l’encerclament o el palangre 

major. 
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4. Opcionalment, adquirir una embarcació de major capacitat: 

o Com a pas final, el/la professional pot esdevenir armador/a d’una 

nova embarcació, consolidant-se plenament dins del sector 

pesquer com a empresari/a. 

 

Aquest recorregut formatiu i professional permet avançar progressivament dins 

la professió, garantint un relleu generacional qualificat i arrelat al territori. 
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PRIMERA FASE:  Documentació necessària per ser pescador/a 
professional (Mariner/a pescador/a) 
 

Per ser Mariner/a pescador/a s’ha de seguir la formació nauticopesquera 

obligatòria i obtenir la documentació. 

 
Passes a seguir: 
 

1. Realitzar el curs de Mariner/a pescador/a. 

2. Realitzar el curs de Formació bàsica en seguretat. 

3. Sol·licitar i obtenir l’expedició de la Formació bàsica en seguretat a 

Capitania. 

4. Sol·licitar i obtenir l’expedició de la Llibreta Marítima a Capitania. 

5. Sol·licitar i obtenir el certificat d’aptitud mèdica al ISM (Institut 

Social de la Marina) 

6. Sol·licitar a l’Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya 

(l’Ametlla de Mar, Tarragona) els Títols o Targetes acreditatives  

 

A la pàgina web de la Generalitat, al gener es publiquen el calendari i les seus 

(Confraries) on es faran els cursos de Mariner/a pescador/a i de Formació bàsica 

i com fer la preinscripció: Enllaç 
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SEGONA FASE:  Embarcar-se com a Mariner/a pescador/a 
 

Accés a l’embarcament com a mariner/a pescador/a 

Un cop obtingudes les titulacions bàsiques, el/la professional pot iniciar-se en 

l’activitat embarcada mitjançant els passos següents: 

1. Cerca de lloc de treball: 

o El més habitual és trobar una plaça en una embarcació a través de 

contactes personals o coneixences directes amb armadors/es. 

o En absència de xarxa de contactes, es recomana adreçar-se a les 

Confraries de Pescadors del territori. 

2. Intermediació de les Confraries: 

o Cal contactar amb el/la secretari/ària de la Confraria més propera 

per informar-se sobre possibles vacants en embarcacions del port. 

o Aquestes entitats actuen com a punt de connexió entre 

pescadors/es i armadors/es que necessiten incorporar nous 

membres a la tripulació. 

3. Tipologia d’embarcacions i possibilitats d’embarcament: 

o Les embarcacions d’arrossegament o d’encerclament ofereixen 

més oportunitats, ja que solen tenir tripulacions formades per un 

patró i entre 4 i 5 mariners. 

o En canvi, les embarcacions d’arts menors, amb una operativa més 

reduïda, habitualment només disposen del patró i, com a màxim, 

un/a mariner/a a bord. 

Aquestes diferències influeixen en la facilitat per accedir a una primera 

experiència laboral al sector pesquer i condicionen les opcions d’inici de 

trajectòria. 

 

Períodes d’embarcament 

Un cop tens la formació i la documentació pertinent es pot treballar directament 

de mariner com a mariner de pont per realitzar 6 mesos d’embarcament 

(pràctiques). 
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TERCERA  FASE:  Exercir un càrrec a la professió o bé comandar 
una embarcació 
 

Projecció professional: accés a càrrecs i comandament d’embarcacions 

Un cop assolida la condició de mariner/a pescador/a, i amb experiència 
acumulada a bord, és possible continuar l’itinerari professional per accedir a 
responsabilitats superiors mitjançant les següents etapes: 

1. Ampliació de la formació: 

o Per optar a comandar embarcacions o exercir càrrecs de 
responsabilitat a bord, cal cursar la formació nauticopesquera 
específica. 

o Aquesta formació inclou titulacions com Patró/na Local, Patró/na 
Costaner/a Polivalent, Patró/na Litoral, Patró/na d’Altura i, 
finalment, Capità/ana de Pesca. 

2. Transició cap a l’autonomia professional: 

o En el context de la pesca artesanal, és habitual que mariners/es 
amb experiència en embarcacions d’encerclament optin per 
adquirir una barca de menor eslora per iniciar una activitat com a 
autònoms/es. 

o Aquesta opció permet establir-se com a armador/a i exercir una 
pesca de proximitat, amb més flexibilitat i gestió pròpia de 
l’activitat. 

3. Mentoria i transmissió d’embarcacions: 

o Sovint es produeix un relleu natural quan un patró amb previsió 
de jubilació assumeix el rol de mentor d’un/a jove pescador/a. 

o En molts casos, aquest/a jove acaba adquirint l’embarcació a un 
preu raonable, facilitant la continuïtat de l’activitat i del 
coneixement acumulat. 

Aquest procés garanteix un relleu generacional sostenible i fomenta la 
consolidació de nous professionals dins el sector pesquer català. 
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Títols professionals NO REGLATS del sector 
pesquer: 
 

Mariner pescador 
 
Possibilita a: 

 Exercir de Mariner/a (tripulant subaltern/a), tant a la màquina com a la 

coberta. 

 Manejar amb fins comercials embarcacions de pesca de menys de 10 m 

d'eslora que operin exclusivament dins de les aigües interiors dels ports i 

tinguin una potència adequada a l'embarcació, i sempre que no transportin 

passatgers. 

 

Requisits: 

 Haver complert 16 anys i 18 anys per treballar de nit. 

 Certificat mèdic expedit per l'ISM. 

 Haver superat satisfactòriament el curs de Mariner/a pescador/a. 

 Haver efectuat 6 mesos d’embarcament com a Mariner/a desprès 

d’obtenir la targeta professional. 

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/mariner-pescador/ 
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Patró local de pesca 
Possibilita a: 

 Exercir de Capità/ana o Patró/ona i Cap de màquines, en vaixells de pesca 

de fins a 16 m d’eslora i 140 kW de potència, fins a una distància de 12 

milles de les línies de base rectes o 30 en desplaçaments a les illes. 

 Exercir de Primer/a oficial de pont en vaixells de pesca d’eslora inferior a 

24 m fins a una distància no superior a 60 milles de la costa. 

 Exercir de Cap de màquines en vaixells de pesca de fins a 250 kW de 

potència. 

Requisits: 

 Haver complert 18 anys 

 Estar en possessió del certificat mèdic expedit per l’ISM 

 Haver estat embarcat més de 18 mesos, dels quals almenys 6 mesos 

s’han de dur a terme a la secció de pont. 

 Haver superat les proves d’aptitud. 

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/patro-local-pesca/ 
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Patró costaner polivalent 
 
Possibilita a: 
 

 Exercir de Capità/ana o Patró/ona de vaixells de fins a 32 metres d’eslora 

a les aigües limitades. Si són de menys 26 m i 550KW de potència es pot 

fer de cap de màquines i anar a 60 fins a 60 milles de la costa. 

 Primer/a oficial o Oficial de pont en vaixell pesquer a les aigües limitades. 

 Cap de màquines i primer oficial en vaixells de pesca de potència inferior 

a 750 kW i d’Oficial de màquines en qualsevol vaixell de pesca 

 Exercir de Primer/a oficial de pont en vaixells comandats per un Patró/ona 

de litoral.  

Requisits: 

 Haver complert 18 anys 

 Estar en possessió del certificat mèdic expedit per l’ISM. 

 Període d’embarcament no inferior a 12 mesos com a Oficial de pont o 

Patró/ona en vaixells pesquers d’eslora no inferior a 12 metres. 

 Haver prestat servei a la secció pont de vaixells pesquers d’eslora no inferior 

a 12 metres, durant un període d’embarcament d’almenys dos anys. (El 

Ministeri pot permetre la substitució d’aquest període d’embarcament per un 

altre de formació especial) 

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/patro-costaner-polivalent/ 
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Títols professionals REGLATS del sector pesquer: 
 

Patró litoral 
 
Possibilita a: 

 Exercir de Primer/a oficial de pont en vaixells de pesca d’eslora no 

superior a 70 metres. 

 Exercir d’Oficial de pont en qualsevol vaixell de pesca. 

 Exercir de Capità/ana o Patró/ona en vaixells de pesca d’eslora no 

superior a 42 metres, dins d’una zona delimitada. 

 

Requisits: 

 Haver complert 18 anys. 

 Estar en possessió del certificat mèdic expedit per l’ISM. 

 Període d’embarcament de dos anys a la secció pont de vaixells pesquers 

d’eslora no inferior a 12 m. 6 mesos s’han d’haver efectuat després 

d’haver aprovat l’examen de Tècnic/a en Navegació i Pesca de litoral. 

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/patro-litoral/ 
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34 
 

Patró d’altura 
 

És possible: 

 Exercir de Primer/a oficial de pont sense cap limitació. 

 Exercir de Capità/ana o Patró/na en vaixells de pesca d’eslora no superior 

a 70 metres. 

 Exercir de Capità/ana en vaixells de pesca d’eslora inferior a 42 metres. 

 

Requisits: 

 Haver complert 20 anys. 

 Estar en possessió del certificat mèdic expedit per l’ISM. 

 Estar en possessió del títol acadèmic de Tècnic/a Superior en Transport 

Marítim i Pesca d’Altura. 

 Haver prestat servei a la secció pont de vaixells pesquers d’eslora no 

inferior a 12 metres, durant un període d’embarcament d’almenys dos 

anys. 6 mesos s’han d’haver efectuat després d’haver aprovat l’examen 

de Tècnic/a Superior en Transport Marítim i Pesca d’Altura. 

 En vaixells de pesca d’eslora inferior a 70 m s’ha de dur a terme un 

període d’embarcament no inferior a 12 mesos com a Oficial de pont, 

Capità/ana o Patró/ona en vaixells de pesca d’eslora no inferior a 18 m. 

 Per exercir de Capità/ana en vaixells de pesca d’eslora inferior a 42 m 

s’ha de dur a terme un període d’embarcament no inferior a 12 mesos com 

a Oficial de pont, Capità/ana o Patró/ona en vaixells d’eslora entre 12 i 18. 

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/patro-altura/ 
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Capità de pesca 
 
Possibilita a: 

 Comandar vaixells de pesca de qualsevol classe, sense limitació d'eslora 

ni de distància a la costa. 

 Enrolar-se com a Primer/a oficial o Oficial de pont, en vaixells de pesca 

de qualsevol classe. 

 

Requisits: 

 Estar en possessió del certificat mèdic expedit per l’ISM. 

 Estar en possessió del títol de Patró/ona d'altura o Patró/ona de pesca 

d'altura (pel qual es requereix una edat mínima de 20 anys) 

 Haver aprovat l’examen corresponent. 

 Haver complert 600 dies d’embarcament com a Capità/ana o Oficial de 

pont en vaixells de pesca d’eslora superior a 18 m; 300 d’aquests dies 

s’han d’haver efectuat després de l’obtenció del títol de Patró/ona d’altura 

(pel qual es requereix una edat mínima de 20 anys). 

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/capita-pesca/ 
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Mecànic naval 
 
És possible: 

 Exercir de Primer/a oficial de màquines en vaixells de pesca fins a 3.000 

KW. 

 Cap de màquines en vaixells pesquers de potència inferior a 750 kW. 

 Primer/a oficial de màquines en vaixells pesquers de més de 3.000 kW. 

Acreditant 12 mesos d’embarcament com a oficial entre 500 i 3.000KW.  

 Cap de màquines fins a 3.000KW amb 24 mesos d’embarcament com a 

oficial dels quals 12 mesos com a Primer oficial.  

 Cap de màquines fins a 6.000KW, amb els mateixos requisits anteriors i 

superació d’un curs específic. 

 Cap de màquines en pesquers sense límit de potencia.  

 Cap de màquines o Oficial en vaixells pesquers més grans de 50 m 

d’eslora. S’ha de tenir el certificat  avançat de lluita contra incendis. 

 

Requisits: 

 

 Haver complert 20 anys. 

 Estar en possessió del certificat mèdic expedit per l’ISM. 

 Estar en possessió del títol acadèmic de Tècnic/a Superior en 

Organització del Manteniment de Maquinària de Vaixells i Embarcacions. 

 Haver participat en un curs de Lluita contra incendis. 

 En vaixells de fins a 50 metres, és suficient el mòdul teòric de Lluita 

contra incendis, necessari per obtenir el Certificat de Formació Bàsica. 

 Haver prestat servei a la cambra de màquines d’un vaixell civil durant un 

període no inferior a 12 mesos, dels quals 6 mesos com a Guàrdia de 

màquines.  
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Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/mecanic-naval/ 

  



39 
 

Mecànica major naval 
 
És possible: 

 

 Exercir de Primer/a oficial de màquines en vaixells pesquers de potència 

propulsora superior a 3.000 kW.  

 Exercir de Primer/a oficial de màquines en vaixells de pesca de potència 

propulsora no superior a 3.000 KW. 

 Exercir de Cap de màquines en vaixells pesquers de potència propulsora 

no superior a 3.000KW.  

 Exercir d’Oficial de màquines de categoria inferior a la que assenyala el 

paràgraf anterior a qualsevol vaixell de pesca. 

 Exercir de Cap de màquines en vaixells pesquers de potència propulsora 

inferior a 750 kW. 

 Exercir de Cap de màquines en vaixells pesquers de potència propulsora 

no superior a 6.000 kW.  

 Exercir de Cap de màquines en vaixells pesquers sense límit de 

potència.  

 Exercir de Cap de màquines o Oficial de màquines en vaixells pesquers 

més grans de 50 metres d’eslora.  

 

Requisits: 

 

 Haver complert 20 anys. 

 Estar en possessió del Certificat mèdic expedit per l’ISM. 

 Estar en possessió del títol acadèmic de Tècnic/a Superior en 

Organització del Manteniment de Maquinària de Vaixells i Embarcacions 

 Haver participat en un curs de Lluita contra incendis 

 En vaixells pesquers d’eslora igual o inferior a 50 metres, és suficient la 

superació del mòdul teòric pràctic de Lluita contra incendis necessari per 

obtenir el Certificat de Formació Bàsica. 
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 Haver prestat servei a la cambra de màquines d’un vaixell civil durant un 

període d’embarcament no inferior a 12 mesos, 6 mesos com a Guàrdia 

de màquines.  

 

Tràmits i informacions: 

https://agricultura.gencat.cat/ca/ambits/nautica-busseig/nautica-

professional/mecanic-naval-major/ 
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Cursos complementaris necessaris per a totes les 
titulacions: 
 
 

Curs d’higiene de la producció primària 
 
El curs és en línia i gratuït i no té cap requisit previ.  

Consta de 4 mòduls, al final dels quals es farà un test. En finalitzar el curs es 

farà un examen final. 

El curs està obert durant una setmana i es convoca diverses vegades a l’any. 

 

El curs va a càrrec de l’Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya. 

 

 

Curs de formació sanitària específica inicial 
 
Certificat de Formació Sanitària Específica Inicial: requisits i modalitats 

Aquest certificat és indispensable per a determinats rols dins la tripulació d’una 

embarcació i garanteix la capacitat d’intervenció sanitària bàsica en cas 

d’emergència a bord. 

1. Destinataris 

 Capitans/es 

 Pilots 

 Caps i Oficials de màquines 

 Patrons/es amb responsabilitat de guàrdia i navegació en embarcacions 

que estan obligades a portar farmaciola de tipus C 

Aquesta obligació està establerta segons el Reial Decret 258/1999, de 12 de 

febrer. 

2. Objectius del curs 

 Adquirir coneixements en primers auxilis. 

 Desenvolupar tècniques bàsiques d’infermeria. 
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 Capacitar per atendre emergències sanitàries o accidents durant la 

navegació. 

3. Característiques del curs 

 Durada total: 22 hores. 

o 11 hores teòriques. 

o 11 hores pràctiques presencials obligatòries. 

 És un curs regulat per la Direcció General de la Marina Mercant. 

4. Modalitats de formació 

 Escoles privades homologades: 

o Cost orientatiu: entre 200 € i 450 €, segons el centre. 

 Institut Social de la Marina (ISM): 

o Opció gratuïta per a professionals del mar. 

o Procediment: 

1. Sol·licitar plaça a l’ISM. 

2. Recepció del temari en format PowerPoint. 

3. Realització de l’examen en línia. 

4. Pràctiques presencials de dos dies a la Casa del Mar 

corresponent. 

5. Validesa i renovació 

 El certificat té una validesa de 5 anys. 

 Per renovar-lo, caldrà: 

o Abonar unes taxes administratives. 

o Fer la formació complementària segons marqui la normativa vigent. 

6. Requisit d’edat 

 Cal tenir un mínim de 18 anys per accedir a aquest curs. 

  



43 
 

Curs de formació bàsica en seguretat 
 
Formació Bàsica en Seguretat: requisit inicial per a embarcar-se 

La Formació Bàsica en Seguretat constitueix el primer pas obligatori per a 

qualsevol persona que vulgui treballar a bord d’una embarcació, 

independentment de la seva funció. 

1. Objectiu del curs: 

o Proporcionar els coneixements i habilitats essencials per fer front 

als riscos propis de la vida marítima. 

o Garantir que els/les treballadors/es siguin capaços de respondre 

amb eficàcia davant situacions d’emergència a bord. 

2. Continguts formatius: 

o Lluita contra incendis. 

o Primers auxilis elementals. 

o Tècniques de supervivència personal. 

o Responsabilitat social i convivència a bord. 

o Aquesta formació està regulada pel conveni internacional STCW 

(Standards of Training, Certification and Watchkeeping for 

Seafarers). 

3. Durada i validesa: 

o El curs s’imparteix de forma intensiva i presencial. 

o En cas de renovació, no és necessari repetir el curs complet. 

4. Centres de formació disponibles: 

o Existeixen diverses opcions en centres privats acreditats, amb cost 

a càrrec de l’alumne/a. 

o L’Escola de Capacitació Nauticopesquera de Catalunya ofereix la 

formació subvencionada per a persones vinculades al sector 

pesquer. 

5. Condicions específiques a l’Escola Nauticopesquera: 

o El curs es realitza de manera presencial a la seu de l’Escola, a 

l’Ametlla de Mar. 

o S’ofereix una convocatòria anual amb places limitades. 
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Aquest curs és indispensable per iniciar qualsevol trajectòria professional 
marítima i forma part de les condicions essencials per obtenir la llibreta 
marítima. 

 

 Més informació: Formació bàsica en seguretat 
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Annex I: Recursos 
 

Borsa de Treball 
 

L’IES ECNP té una borsa de treball que inclou també ofertes de feina en el sector 

nauticopesquer a l’enllaç: Enllaç 

 

Recursos web 

 Formació bàsica en seguretat 

 Calendari del curs: Institut ECNPC 

 Confraries de Catalunya 

 Institut Social de la Marina 

 

 

 
 


